2024 CAPE KRiO BOUTIQUE
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Rapor Donemi: Ocak 2024 — Aralik 2024
Hazirlayan: Cape Krio Boutique Hotel Stirdiiriilebilirlik Ekibi
Yayin Tarihi: 12.12.2024

1. Rapor Ozeti

Bu rapor, otelimizin 2024 y1li boyunca GSTC kriterlerine uygun olarak siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda
elde ettigi performansini ortaya koymaktadir. Rapor, ¢evresel, sosyoekonomik ve kiiltiirel siirdiiriilebilirlik
alanlarindaki basarilarimizi, karsilastigimiz zorluklari ve gelecege dair hedeflerimizi kapsamaktadir.



TESIS TANITIMI

Doganin nefes kesen giizelliginin turkuaz sularla bulustugu Datga’nin kalbinde konumlanan Cape Krio Boutique
Hotel g6z alict mimarisi ve sicak atmosferi ile sizi essiz bir mutluluga davet ediyor.

4000 metrekare alana yayilmis toplam 40 odasi olan Cape Krio Boutique Hotel & Spa doga ile uyumlu, modern,
otantik, detayci, sik ve ince diisliniilmiis her ayrintis1 ile biitiin odalarin sahip oldugu biiyiileyici deniz manzarasini
bulusturup misafirlerine essiz bir tatil deneyimi sunuyor.
e Sabahlari acik biife kahvalti konsepti, aksamlari ise A la Carte meniisii ile hizmet verecek olan Kylix
Restaurant & Bar'da diinya lezzetlerine erisme imkan1 bulacaksiniz.
e Tiim y1l boyunca keyifle kullanilabilecek SomniSpa & Fitness biinyesinde masaj odalari, tuz odasi, buhar
odasi, sauna, hamam,macera dusu, dinlenme alan1 ve vitamin bar bulunmaktadir.
e Yazaylarinda agik, kig aylarinda ise iistii kapanabilen havuzumuz ve havuza servis yapilan Kylix Pool
Bar ile keyifli zamanlar sizleri bekliyor.
e Toplamda 430 m2°lik, iki ayr1 salona bdliinebilen veya tek bir salon olarak kullanilabilen, 25 kisiden 300
kisiye kadarki organizasyonlariniza cevap verebilecek etkinlik alani ile Cape Krio Boutique Hotel, istek ve
ihtiyaclariiza cevap verebiliyor.

Otelimiz +9 Yetiskin Otel konseptindedir. 12 ay boyunca hizmet vermektedir. Ayrica yamaca kurulu bir tesis
olmamiza ragmen her bireyin hakki olan engelsiz yasam ilkesine sadik kalarak, otelimizin her alanina sorunsuz
erisim sagladik. Yiiriiyiis yollari, asansorler, kullanish egimler vasitasiyla tiim yerlesim hizmetinizde.

2. Surdirilebilirlik Stratejisi ve Amaglari
2.1. Politikalarimiz

Otelimiz, dogal kaynaklarin korunmasi, yerel topluluklarla is birligi, enerji ve atik yonetimi gibi alanlarda yenilikg¢i
politikalar izlemektedir.

2.2. 2024 Hedefleri

o Elektrik tiiketimini %5 azaltmak.
e Su Tiiketimini % 5 azaltmak
o Yerel tedarikg¢i kullanimini %50’ye ¢ikarmak.

3. Performans Gostergeleri

3.1. Cevresel Performans
3.1.1. Enerji Kullanimi
e Enerji tiketimi: 52,83 kWh/ Misafir,gece (2023’e gbre %6 disus).
e Fotovoltaik paneller sayesinde enerji verimliligi artisi: %8.
o Dogal kaynak tiiketiminin azaltilmasina yénelik ¢calismalarla hedeflere ulasma oranlari rakamsal

olarak takip edilmekte ve elektrik, su, motorin tiketimindeki azalmalar tespit edilmektedir.

e Tesisin catisina yerlestirilen fotovoltaik paneller ile elektrik Giretimi saglanmaktadir.

o Dislk diizeyde enerji tiiketimi icin akilli aydinlatma, yiksek verimli klima, yliksek diizey yalitim ve glines
enerjisi sistemleri kullaniimaktadir.

e Tesisin g¢atisina yerlestirilen paneller sayesinde sicak su liretimi saglanmaktadir.

o Belirli siirelerde bos kalan genel alanlardaki ampuller harekete duyarli hale getirilmis ve kullanimda

olmadigi zamanlarda 1sigin kapali olmasi saglanmistir. Ortak alanlardaki tuvaletlerde, koridorlarda,



personel bolgelerinde ve zemin katlarda aydinlatma igin sensdrler kullaniimaktadir.
Misafirlerin odada bulunmadiklari stirede perdelerin kapali olmasi konusunda c¢alisanlarimiz
bilinglendirilmistir.

Bina havalandirma sistemimizde 6nemli 6lglide eneriji tasarrufu saglayan frekans invertori ve
zamanlayici kullaniilmaktadir.

Tesise yeni satin alinan cihazlar (klima ve TV ler) az eneriji tiketen c¢evreci cihazlardan elde
edilmigtir.

Boylece cihazlarin enerji tiiketimi azalmistir.

Sogutucu dolaplarin, soguk hava depolarinin, derin dondurucu ve buz makinelerini



kondenserlerinin dizenli temizlikleri yapilarak tikanmalardan dolayi enerji kayiplari kontrol altina alinmaktadir.
e Gazla calisan ocaklarin periyodik bakim ve temizlikleri yapilarak tikanma ve gaz ayarlarinin
bozulmasindan dolayi fazla gaz harcanmasi engellenmektedir.
e Dolap ve firin kapi contalari isi kaybini nlemek amaci ile periyodik olarak kontrol edilmekte ve
eskimis olanlar yenileri ile degistirilmektedir.

e Otel dis aydinlatmalar timer ile kontrol altina alinmistir.

3.1.2. Su Kullanimi

e Sutiiketimi: 0,45 m? / Misafir, gece (%5 azaltim).

e Su hatlarimizdan tesisin her kdsesine dagitimi yapilan su, icme suyu kalitesinde

e olup 6lciim ve analizler ile takip edilmektedir. Sistemdeki su tiiketimi sayacglar sayesinde
okunarak, tiiketim raporlarina islenmektedir.

e Lavabo giderlerinden gelen su aritilarak klozetlere verilmekte ve bahge sulamasinda
kullanilmaktadir.

e Cative teraslardan gelen yagmur sulari yiizme havuzu altindaki depoda toplanarak bahce
sulamasinda kullaniimaktadir.

e Tesis icerisinde yer alan kuyudan elde edilen su Reverse Osmos teknigi ile glinesten elde
edilen elektrik ile aritilarak tiim gesmelere igme suyu kalitesinde su verilmektedir.

e Tum klozet rezervuarlari ikili su tanki ile ayristiriimistir

e Personelimize su tasarrufu ve olasi su sizintilarinin indirilmesi konusunda diizenli olarak egitim
verilmektedir.

e Bahge sulama planiile glin 15181 etkisini kaybettikten sonra sulama yapilarak su kayiplarinin
onlenmesine katkida bulunulmustur.

e Sutlketimleri strekliizlenmekte ve kaydedilmektedir. Yapilan bu izlemelerde gikan veriler glinlik,

aylik ve yillik olarak kaydedilmekte ve Ust yonetime bildirilmektedir

3.1.3. Atik Yonetimi

e Geri doniigiim orant: %45.
e Plastik kullaniminda azaltim: 1,2 ton.
o Tehlikeli ve tehlikesiz sinifindaki atiklarimiz ATIK YONETiIM PLANI adi altinda her ti¢ yilda birCevre,

Sehircilik ve iklim Degisikligi il Mudirligine sunulur.
e Atik miktarini azaltmak amaci ile kullanilan sarf Girtinlerinde, Uretilen yiyecek miktarinda, kullanilan
kimyasal ve tehlikeli madde miktarinda kontrolénlemleri gelistirilir.

o Atik yonetimine yonelik veriler Atik Listeleri Gzerinde yonetim tarafindan tutulur ve takip edilir.

3.1.4. Sera gazi Yénetimi

3,25 kgCO2 / Misafir,Gece



3.2. Sosyoekonomik Katkilar
3.2.1. Yerel Topluluklarla Is Birligi

e Yerel tedarik¢ilerden yapilan alimlar: Toplam tedarik harcamasinin %41°1.

e Yerel etkinliklere saglanan sponsorluk destegi: 150.000 TL.

3.2.2. Calisanlarin Egitimi ve Refahi

e Yilda 5 egitim programina katilan ¢alisan orani: %80.
e (Calisan memnuniyet anketi sonucu: %92.

Toplan Calisan Erkek Calisan Kadin Calisan Kadin Calisan
Sayisi Sayisi Sayisl Orani
23 15 8 % 34,78

3.3. Kiiltiirel ve Dogal Mirasin Korunmasi

o Yerel kiiltiire ait sergiler ve etkinliklere destek: 2 proje.
o Koruma altindaki dogal alanlara otel misafirleri i¢in bilin¢lendirme turlari: 450 katilimei.

4. Zorluklar ve Coziim Onerileri
4.1. Karsilasilan Zorluklar

e Yenilenebilir enerji altyapisindaki yetersizlikler.
e Bazi tedarikg¢ilerin siirdiiriilebilirlik standartlarina uyum saglamakta zorlanmasi.

4.2. Cozim Stratejileri

e Daha fazla yenilenebilir enerji kaynagi igin yatirim plani.
o Tedarikgilere yonelik bilinglendirme ve egitim programlari.

5. KADIN VE COCUK HAKLARININ KORUNMASI, FIRSAT ESITLiGi, iISTISMAR VE TACiZiN ONLENMESi

Otelimiz, insan haklarina saygiy1 temel bir ilke olarak benimsemekte ve kadinlarin ve ¢ocuklarin korunmasini
oncelikli sorumluluklari arasinda gérmektedir. Tium calisanlarimiz ve misafirlerimiz icin giivenli, adil ve saygili bir
ortam saglamak amaciyla firsat esitligi politikalarini uygulamakta ve herhangi bir ayrimciliga, istismara veya
tacize karsi sifir tolerans gostermekteyiz.

Kadinlarin is hayatina esit katilimini destekleyerek ise alim, licretlendirme ve kariyer gelisimi siireclerinde
cinsiyet esitligini tesvik ediyoruz. Cocuk haklarinin korunmasina yonelik olarak, cocuk isciligine karsi net bir

durus sergiliyor, misafirlerimizi ve ¢alisanlarimizi gcocuk istismari konusunda bilinclendirmeye yonelik egitimler
diizenliyoruz.

Bu dogrultuda, tim paydaslarimizin insan haklarina saygi géstermesini bekliyor ve is birligi yaptigimiz tim
taraflarin etik degerlerimize uygun hareket etmesini 6nemsiyoruz. Daha adil ve glivenli bir toplum icin
sorumluluk alarak calismalarimiza devam edecegiz.



CAPE KRIO iC VE DIS iLETiSiM

CAPE KRiO OTEL iLETiSiM TABLOSU
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6. Gelecek Hedefler

e Yenilenebilir enerji kullanim oranini %10 arttirmak.
o Plastik kullanimini %15 daha azaltmak.
e Yerel sanatgilari destekleyen projelere katilimi artirmak.

7. Sonug ve Tesekkiir

2024 yilinda GSTC kriterleri dogrultusunda kaydettigimiz ilerleme, otelimizin siirdiiriilebilirlik hedeflerine olan
bagliligin1 géstermektedir. Tiim ¢alisanlarimiza, misafirlerimize ve paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

imza:
Surdirilebilirlik Yoneticisi



Siirdiiriilebilirlik Politikasi
CAPE KRIiO BOUTIQUE HOTEL , gevresel, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, kalite, insan haklar1, saglik, giivenlik, risk ve
kriz konularimi kapsayan bir siirdiiriilebilirlik politikas1 benimsemektedir. Otel olarak, faaliyetlerimizin tiim yonlerinde
stirdiiriilebilirlik ilkelerini uygulamayi taahhiit ediyoruz. Asagida belirtilen konularda politikamizi agikliyoruz:
1. Cevresel Sorumluluk:

. * Enerji ve su kaynaklarinin verimli kullanimini tesvik ediyor ve atik miktarini azaltmay1 hedefliyoruz.
. * Yerel ekosistemi korumak ve biyogesitliligi desteklemek i¢in ¢evresel etkileri minimize ediyoruz.
. * Geri doniigiim ve atik yonetimi konusunda personelimize ve misafirlerimize bilinglendirme yapiyoruz.

2. Sosyal ve Kiiltiirel Hassasiyet:

. Yerel topluluklarla isbirligi yaparak ekonomik ve sosyal kalkinmay1 destekliyoruz.
. Yerel kiiltiirel degerleri ve miras1 koruyor ve tesvik ediyoruz.
. Tiim personelimizin adil is uygulamalari, esitlik ve ¢esitlilik prensiplerine uydugunu sagliyoruz.

3. Ekonomik Siirdiiriilebilirlik:

. « Stirdiirtilebilir tedarikgilerle ¢alismay1 tesvik ediyoruz ve yerel ekonomiye katkida bulunmay1
hedefliyoruz.

.  Verimlilik ve maliyet tasarrufu saglamak i¢in stireglerimizi siirekli olarak gézden geciriyoruz.

. * Yenilik¢i ¢ozlimler arayarak sektordeki en 1yi uygulamalari benimsemeyi hedefliyoruz.

4. Kalite YOnetimi:

 Misafir memnuniyetini en iist diizeyde tutmak icin kalite standartlarina siki bir sekilde bagl kaliyoruz.
. Siirekli iyilestirme prensiplerine dayali olarak hizmet kalitemizi gelistirmeyi taahhiit ediyoruz.
. Personelimizin siirekli egitim ve gelisimine yatirim yaparak mitkemmeliyeti hedefliyoruz.

5. Insan Haklar1 ve Calisan Haklar1:

. » I5 etigi standartlarina ve insan haklarina tam uyum sagliyoruz.
. * Calisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahin1 korumak i¢in gerekli 6nlemleri aliyoruz.
. * Adil calisma kosullari destekliyor, her tiirlii ayrimciligi reddediyoruz

6. Saglik ve Giivenlik:

* Misafirlerimizin ve ¢alisanlarimizin saglik ve giivenligini en iist diizeyde tutmak icin gerekli 6nlemleri aliyoruz.
* Acil durum planlamasi ve tatbikatlar1 diizenli olarak yaparak kriz durumlarinda etkili bir sekilde miidahale
etmeyi hedefliyoruz.
* Hijyen ve temizlik standartlarini siirekli olarak gézden gecirerek gilivenli bir ortam sagliyoruz.

7. Risk ve Kriz Yonetimi:
. * Riskleri degerlendiriyor, 6nlem altyor ve siirekli olarak yonetim siire¢lerimizi iyilestiriyoruz.
. * Kriz durumlarinda hizli ve etkili bir sekilde hareket etmeyi saglamak i¢in kriz planlarini

hazirhiyor ve glincelliyoruz.
. * Personelimizi acil durumlara hazirlamak ve miidahale yeteneklerini giiclendirmek i¢in egitim

ve farkindalik programlari diizenliyoruz.

Bu siirdiiriilebilirlik politikasi, CAPE KRIO BOUTIQUE HOTEL olarak siirdiiriilebilirlik hede lerimize
ulagma ve daha iyi bir gelecek i¢in taahhiitlerimizi yerine getirme ¢abalarimizi yansitmaktadir. Politikamizi
stirekli gdzden gegciriyor, glincelliyor ve tiim paydaslarimizla paylastyoruz.

Iletisim sorumlusu: Melahat Keskin
Telefon: 0530 503 92 06



Tarih: 01.02.2024
Dokiiman No: P.002

Cape Krio

BOUTIQUE HOTEL &SPA

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

isletmemizde cinsiyet esitligine &nem veririz.

Cinsiyet farki gzetmeksizin tim ¢alisanlarimizin saglik, giivenlik ve refahlarini saglariz.
Kadinlarin is glicine katihmini tiim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Gcret» politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi igin gerekli ortami saglariz.

Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katihmina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

is-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz
kalmasina miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve

varliklarini destekleriz.




Tarih : 01.02.2024
Dokiiman No: P.003

B
Cape Krio

BOUTIQUE HOTEL & SPA

Cape Krio Boutique Hotel insan Kaynaklari Politikasi;

Sirketimizin vizyon, misyon ve stratejileri dogrultusunda biylime ve karliligina, dogru secme ve yerlestirme
sUrecleri ile calisan verimliligini arttirarak ve nitelikli, motivasyonu, baglilhgi yliksek is glicl olusturarak katkida
bulunmaktir. Sirketimiz stratejileri dogrultusunda insan Kaynaklari stratejileri gelistirmek ve biitiin
operasyonlarda insan Kaynaklari sistemlerinin uygulanmasini koordine etmektir. insan Kaynaklari politikamiz
dogrultusunda temel stratejimiz; Sirket hedeflerine odakli, takim halinde bilgi ile calisan, siirekli gelisen,
gelistiren, mutlu, 6grenmeye hevesli ve egitimli bir insan glicl ile tiim sektore ve lilkemize katki saglamaktr.
Sirketimizin sahip oldugu vizyon, misyon, yetkinlikler ve etik degerler dahilinde degisim ve donlsim prensipleri
ile katilimci ve deger yaratan bir insan Kaynaklari Yénetimi anlayisini benimseriz.

Gahsanlara Kurumsal Esitlik Politikasi 151ginda;

- Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyerek ayrimcilikla miicadele

- Adil, seffaf lcret politikasi

- Esit firsath, objektif gelisim, performans degerlendirme ve terfi siirecleri

- Verimli, saghkl, huzurlu, psikolojik siddetten arinmis, is ve ile dengesini koruma odakli bir ¢alisma ortami
- Surekli gelisim yolunda rehberlik, mentorluk, kocluk, liderlik prensiplerini gbzeten yoneticiler

- Engelli ve dezavantajli toplum gruplarini da kapsayan istihdam cesitligi

- Kapsayici, destekleyici, saygih bir iletisim dili,

sunan bir yonetimle tim yasal haklarin korundugu, sireclerin timiind kanunlara tam baglilikla yuriten,
her bireyin insan Haklari Evrensel Beyannamesini benimseyen, potansiyelini gerceklestirebilecegi,
insanca yasama standartlarini saglayan bir isyerinde mutlu ve giivenli bireyler yaratmak amaclanir. Esitlik
ve kapsayicilik ilkeleri cercevesinde ise alim slirecinden baslanarak egitim, terfi, performans yonetimi,
kariyer yonetimi ve Ucretlendirme gibi tim uygulamalarda cinsiyet, yas, medeni durum, din, dil, etnik
koken, hamilelik durumu veya olasiligi gibi tim bireysel 6zelliklere dayali ayrimci unsurlarin ve disiplin
uygulamalarinda bedensel cezalandirma, fiziksel/psikolojik baski, hakaret ve kot muamele gibi insan
onurunu zedeleyebilecek nitelikteki tim tutum ve davraniglarin tamamen karsisinda durulur.



Tarih: 01.05.2024
Dékiiman No:P.004

Cape Krio

BOUTIQUE HOTEL &SPA

COCUK HAKLARINI KORUMA VE iSTISMARIN ONLENMESi POLITiKASI

Cocuk haklari, kanunen veya ahlaki olarak diinya Gzerindeki tim ¢ocuklarin dogustan sahipoldugu; egitim,

saglik, yasama, barinma, fiziksel, psikolojik veya cinsel somuruye karsi korunma gibi haklarinin hepsini birden

tanimlamakta kullanilan evrensel kavramdir.

Cocuk istismari, fiziksel ya da psikolojik olarak bir cocuga bir yetiskin tarafindan kot davraniimasidir.

Ayrica cocuklara k6t muamele cocuk istismari ile cogu zaman es anlam tasir.

Diinya Saglik Orgiitii cocuk istismarini séyle tanimlar: "Cocugun saghgini, fiziksel ve psikososyal gelisimini
olumsuz etkileyen, bir yetiskin, toplum ya da devlet tarafindan bilerek ya da bilmeyerek uygulanan tiim
davranislar ¢ocuga kéti muameledir.”

Politikamiz geregi;

0-12 yas alti kiictik cocuklarinizi odanizda yalniz birakmamanizi,

0-12 yas alti gocuklarinizi havuzlarda ve sahilde yalniz birakmamanizi,

0-12 yas alti kiiglik cocuklarinizin asansorlere yalniz binmelerine izin vermemenizi,

Otelde yabanci kisilere ¢ocuklarinizi teslim edip ,otel disina ctkmamanizi,

18 yas alti cocuklarinizin alkol kullanimina izin vermemenizi,

Cocuk haklarina saygi géstermenizi,

Cocuk ihmal ve istismarina yonelik davranislarda bulunmamanizi,

Cocuk haklarina ve istismarina yonelik aykiri davranista bulunan kisileri yonetime bildirmenizi siz degerli
misafirlerimizden ve g¢alisanlarimizdan rica ediyoruz.

Bildirilen sikayetler dogrultusunda; giivenlik glicleri yonetim tarafindan bilgilendirilecek ve gerekli yasal
islemlerin uygulanmasi saglanacaktir.

Cocuk haklarini koruma konusunda ulusal ve uluslararasi belirlenen kanunlar geregi cocuk istismarinin
cezai yaptirimi ve hapis cezasi vardir.

Savunmasiz gruplar ve ¢ocuklarin fizyolojik, psikolojik olarak olumsuz etki gorecekleri her tirli yaklasim
ve istismardan uzak tutulmasi gerektiginin ve iletisimde hassasiyet gosterilmesi gerektiginin farkinda
olarak hareket etmek,

Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi ile Anayasamizda yer alan Sosyal Devlet anlayisi
cercevesinde gerekli yasal ve idari 6nlemleri almak, gerekli tim kosullari iyilestirmek ve ¢ocuklari
hayata daha etkin ve mutlu katilimlarinin saglanmasina destek olmak,
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Firsat Esitligi Politikas1

Insan Kaynaklar1 Uygulamalar:: , tiim ise alim, terfi, egitim ve diger insan kaynaklar
stireglerinde firsat esitligini benimser. Hi¢bir calisan veya is bagvurusu, 1rk, renk, cinsiyet,
cinsel yonelim, din, engellilik, yas veya diger yasal koruma altina alinan kategorilere dayali
ayrimciliga tabi tutulmaz.

Calisan Egitimi: Tiim calisanlarimizy, firsat esitligi ve ayrimcilikla miicadele konularinda
bilinglendirmek ve egitmek i¢in diizenli olarak egitim programlar1 diizenleriz. Bu egitimler,
galisanlarin farkindaligini artirmayi, 6nyargi ve ayrimcilikla miicadele etmeyi ve herkese
esit muamele saglamay1 hedefler.

Is Yerinde Ayrimcilikla Miicadele: Cape Krio Boutique Hotel , isyerinde ayrimciliga izin
vermez. Her tiirlii ayrimcilik veya taciz durumunda ciddi bir sekilde ele alinir ve gerekli
disiplin 6nlemleri alinir. Calisanlarimiz, ayrimcilik veya tacizle ilgili bir durumu giivence
altinda ve giivenli bir sekilde bildirmek i¢in etkili iletisim kanallarina sahiptir.

Ise Alim ve Terfi Siiregleri: Ise alim ve terfi siireclerinde adaylarin niteliklerine,
yeteneklerine ve deneyimlerine dayali olarak degerlendirme yapilir. Higbir ¢alisan veya
aday, ayrimciliga veya onyargili degerlendirmelere tabi tutulmaz.

Calisma Ortamu Ucretler: Cape Krio Boutique Hotel , ¢alisma ortaminda herkesin saygili,
adil ve destekleyici bir ortamda c¢alismasini saglamak i¢in gerekli dnlemleri alir.
Ucretlendirme, ikramiyeler, terfiler ve diger islemler, objektif ve adil bir gekilde yapilir.
Ayni pozisyonda ¢alisan kadin ve erkek ¢alisanlar, ayni is i¢in adil ve esit ticret alir.

Is ve Aile Dengesi: Cape Krio Boutique Hotel , calisanlarin is ve aile yasamlarini
dengelemelerine destek olmay1 hedefler. Kadin ¢alisanlarin esnek ¢aligma saatleri, ihtiyag
halinde izin gibi imkanlar saglanmaktadir.

Engellilere Esit Imkanlar: Cape Krio Boutique Hotel , engelli calisanlara esit firsatlar
sunmay1 ve engelliliklerine ragmen potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarini saglamayi hedefler.

Istihdam Cesitliligi: Cape Krio Boutique Hotel , esitli kiiltiirel, etnik ve sosyal arka
planlardan gelen calisanlari tesvik eder ve destekler. Cesitlilik ve kapsayicilig tesvik ederek
zengin bir ¢aligma ortami olusturulmasina katki saglar.
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SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITiKASI

Surdiralebilir tedarik anlayisi dogrultusunda tedarikcilerimizin/¢6ziim ortaklarimizin;

e Kalite Giivence Yénetim Sistemleri, Cevre ve is Saglig1 Giivenligi Yonetim Sistemleri, uluslararasi
duzeyde kabul gérmis cevre ve surdurulebilirlik etiktlerine/sertifikalarina sahip olmasina,

e Uretim ve tedarikte, cevreye zararl etkilerinin olmamasina, cevre mevzuatlarina uyuyor olmasina,

e Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tiiketiyor
olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

e Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek icin galisiyor olmasina, (irlin ambalajlarinda daha az
ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,

e Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri donlisebilir veya geri dontstirilmis
malzeme kullanan, Fair Trade Urinleri, organik, bio, vegan, hayvanlar tizerinde denenmemis, zararl
kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,

e Yerli ve yerel tiretim/hizmet saglayicisi olmasina,

e Ulkemizin/bdlgemizin mutfagini, geleneklerini, kiiltiirinii yansitan/tanitan riin/hizmet olmasina,
Onem verir ve bu bakis acimizi paydas tedarikgilerimize iletiriz. Tedarikgilerimiz ile birlikte verimli satin

alma firsatlari yaratmaya calisir, tedarik siireclerinden dogan cevre etkilerini azaltmayi hedefleriz.
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KAYNAK TUKETIMi POLITIKASI

Cape Krio Boutique Hotel, ekolojik denge ile ekonomik biiytimeyi birlikte ele alan, dogal kaynaklarin etkin
kullanimini saglayan, cevresel kaliteye 6nem veren ve gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarini kargilayabilmelerini
tehlikeye sokmaksizin, buglnku kusaklarin ihtiyaclarini kargilayabilen bir sirdurebilirlik politikasi yurutmektedir.

Bununigin;

* 1.SU YONETIMI
Gri Su Doniisiimii: Tesisimizde kullanilan gri su, ileri dontisiim siireclerinden gegirilerek tekrar bahge sulama
amaciyla kullanilmaktadir.
Yagmur Suyu Hasadr: Catilardan toplanan yagmur suyu depolama sistemlerimizde biriktirilmekte ve bahge sulama
i¢in kullanilmaktadir. Yagmur suyu kullanimina 6ncelik verilerek tatli su kaynaklarinin titketimi minimize
edilmektedir
Giines Panelleri: Sicak su ihtiyacimiz1 giines panellerimizden saglanmaktadir. Dogal kaynaklar: titketmeden enerji
tireten bu sistemler, fosil yakitlarin ¢evresel etkilerini en aza indirir ve karbon ayak izini azaltir.
Su Tiiketim Takibi: Tesisimizdeki su tiiketimi diizenli olarak 6l¢lilmekte ve verimliligi artiracak uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Diisiik Su Tiiketimi I¢in Ekipmanlar: Konaklama alanlarimizda diisiik debili musluklar, dus basliklar ve cift
kademeli rezervuarlar kullanilarak gereksiz su tiiketimi 6nlenmektedir.

2. ENERJI YONETIMI

Yenilenebilir Enerji Kullanimi: Elektrik ihtiyacimizin biiyiik bir kismini glines panellerimizden saghyoruz.
Tesisimizde kullanilan tiim enerji kaynaklar1 ¢evre dostu bir yaklasimla se¢ilmektedir.

Enerji Verimliligi: Enerji tasarrufunu artirmak amaciyla LED aydinlatmalar, enerji tasarruflu cihazlar ve hareket
sensorlii aydinlatma sistemleri kullanmaktayiz.

Bilin¢lendirme: Caliganlarimiz ve misafirlerimiz enerji tasarrufu konusunda bilinglendirilmekte, gereksiz elektrik
kullanimini 6nlemek i¢in bilgilendirme yapilmaktadir.

3. ATIK YONETIMI

Geri Doniisiim: Tiim atiklarimiz ayristirilarak geri doniisiim tesislerine gonderilmektedir. Misafirlerimiz i¢in atik
ayrigtirma istasyonlar1 olusturulmustur.

Tek Kullanimlik Plastiklerin Azaltilmasi: Tesisimizde tek kullanimlik plastik @irtinlerin kullanimi en aza
indirilmis, yerine biyolojik olarak pargalanabilir veya yeniden kullanilabilir tiriinler tercih edilmektedir.

4. DOGAL KAYNAKLARIN KORUNMASI

Yerel ve Siirdiiriilebilir Kaynaklar: Gida, temizlik malzemeleri ve diger ihtiyaglarimizi miimkiin oldugunca yerel
ve slirdiiriilebilir kaynaklardan temin ediyoruz.

Ekosistem Korumasi: Tesisimizde kullanilan tiim Griinler gevreye zarar vermeyen, doga dostu 6zelliklere sahip
iriinlerden secilmektedir.

5. CALISAN VE MISAFIR KATILIMI

Egitim ve Farkindalik: Calisanlarimiz gevresel siirdiiriilebilirlik ve kaynak verimliligi konusunda egitim
almaktadir.

Misafir Katilimi: Misafirlerimizi su ve enerji tasarrufuna tesvik eden bilgilendirme materyalleri sagliyoruz. Onlari
stirdiiriilebilir uygulamalara dahil olmaya davet ediyoruz.

Tiim kaynak tiiketim verilerimiz diizenli olarak izlenmekte ve performansimizi iyilestirmek i¢in yeni hedefler
belirlenmektedir.Kaynak tiiketim politikamiz her y1l gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir.
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CAPE KRIO BOUTIQUE HOTEL BIYOCESITLILIGIN KORUNMASI POLITIKASI
1. AMAC

Bu prosedtrun amaci otelde Biyogesitlilik Politikasini agiklamaktir.

2. TANIM

Biyocesitlilik: Tum bicimleriyle ve her dlizeyde yagsamin gesitliligi anlamina gelir. Biyogesitlilik terimi genlerden turlere ve
ekosistemlere kadar diinyadaki biyolojik gesitliligi topluca olusturan her seyi ifade etse de genellikle bitki ve hayvan
tdrlerinin gesitliligini belirtmek igin kullanilir.

Yasam kalitesini ve saglikli bir gcevreyi korumak igin biyogesitlilik esastir. Biyogesitliligin surekli olarak azalmasinin ve
ekosistemlerin zarar gormesinin ciddi sonuglari vardir ve strduarulebilir bir gelecek i¢in korunmasi ve iyilestirilmesi sarttir.

3. KAPSAM

Bu politika;otetinkendi operasyonlariile otelimiz adina Griin ve hizmet saglayan tum is ortaklari ve tedarikgiler igin
gecerlidir.

4. SORUMLULUKLAR

Bu politikadayeratan-strateji ve taahhutler ile bunlarin uygulama cercevelerinin ve hedeflerin tanimlanmasindan
Sardurulebilirlik Yonetim Ekibi sorumludur. SYS Ekibi yilda en az bir defa toplanarak biyogesitlilik performansini gdzden
gegirir, gerekli kararlar alir ve Yonetim Kurulu’na raporlama yapar.

Yonetim ekibimiz , yasal ve etik yukimluluklere uyulmasini saglamak da dahil olmak tzere bu politikadan genel olarak
sorumludur.

Otelde Satin Alma ve Tedarik Zinciri ve ilgili tim ekipler, bu politikanin uygulanmasindan sorumludur.
Tum tedarikgiler ve is ortaklari bu politikaya uymakla yakamladur.
5. POLITIKA

5.1. Biyogesitlilik Stratejisi

Biyogesitliligin korunmasi .surdurdlebilirlik politikasi kapsaminda 6ncelikli alanlari arasinda yer alir. Faaliyetlerinin
biyogesitlilik Gzerine olan etkilerini belirleyip takip ederek tlrlerin, habitatlarin, ekosistemlerin gesitliligini ve ekolojik
fonksiyonlarin butinliguna korumayi hedefler.

Biyocesitlilik Gzerindeki etkilerinin blylk kismi, tedarik zincirinin ilk asamalarinda ham madde temini operasyonlarinda
(glibre, bocek ilaci gibi zirai kimyasallar ile yogun miktarda su kullanilan geleneksel pamuk Uretimi gibi) ortaya cikar.
Uretim ve operasyon asamalarindan kaynaklanan hava, toprak ve su kirliliginin de biyolojik gesitlilik izerinde olumsuz
etkisi vardir.

Bu etkileri tespit etmek ve en aza indirgemek, daha sorumlu bir tedarik zincirine ulasmak, dogal kaynaklara ve
ekosistemlere olan talebi azaltmak igin faaliyetlerinde kaynak verimliligini ve minimum seviyede atik olusturmayi gozetir.

Bu baglamda Cape Krio Hotel olarak BIYOGESITLILIGi KORUMA POLITIKAMIZ ;

e Faaliyetlerimiz ve tedarik zincirindeki faaliyetlerin biyogesitlilik Gzerindeki olasi dogrudan ve
dolayli etkilerini belirler ve kontrol altinda tutariz .

e Faaliyetlerimiz de nesli tikenmekte olan turler, hayvanlarin refahi ve ormanlar igin risk olusturan
materyallerden kaginiriz.



e Dogal kaynaklarin devamulliginin saglanmasini hedeflerimize dahil eder, bu yonde projeler
gelistiririz. STK’lar ve yerel yonetimler ile biyogesitliligin korunmasina odaklanan ¢alismalara dahil
oluruz.

e Biyogesitliligin 6nemi ve korunmasi konusunda farkindalik yaratmak adina isletmeigci egitim ve i
iletisim faaliyetleri dizenler ve surdurulebilirlik egitimleri kapsaminda bu konuya da yer veririz.

e Biyocesitlilik performansini yillik olarak Surdurilebilirlik Raporu’nda paylasiriz.

e Yoreye ait biyogesitlilik envanterinin olusturulmasi, izlenmesi ve endemik tirlerin koruma altina
alinmasini saglamak adina aksiyonlar aliriz.

e Yerel halkin gegim kaynagi olan tarimsal faaliyetlerin desteklenmesi ve gelistirilmesini saglamak
adina aksiyonlar aliriz.

Egitim

Otel blinyesinde tiim galisanlarin, bu politika ve prosedurlere uygun davranmalari, biyogesitliligin

korunmasi kapsamindaki suglari taniyabilmeleri ve kaginmalari igin gerekli egitimler dizenlenmektedir.

Tedarik zincirinde yer alan firmalarin da kendi galisanlarina bu kapsamda egitim vermesini
beklenmektedir.

Ihlal Durumu
Biyogesitlligin tahribati ile ilgili risk gorilmesi, ihlal tespiti veya endise duyulmasi halinde

info@capekrio.com adresine mail atilmasi gereklidir.

ilgili durumu sona erdirmek igin en kisa zaman iginde diizeltici faaliyet uygulanir, ainan énlemlerin
etkinligi izlenir.
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KULTUREL MiRASIN KORUNMASI VE SUNULMASI POLITiKASI

Kilturel miras; kimligimizle, kiltlirimdizle, tarihimizle ilgili somut ve soyut degerlerin timuaddr.
Tarihi kentler ve dokular, kiltirel peyzajlar, anitsal yapilar, arkeolojik alanlar, kadar dil, gelenek,
dans, muzik, ritGeller gibi yasayan ama somut olmayan degerler de kiltirel mirasi olusturur.
UNESCO, ICOMOS ve benzeri uluslararasi kurumlar tarafinda hazirlanan sézlesmelerde ve
uluslararasi hukuk metinlerinde kiltiirel miras kavrami somut kiltiirel miras, somut olmayan
kilturel miras, sualti kiltirel mirasi, dogal miras olarak kategorize edilmistir. Somut kiltirel
miras tasinabilir ve tasinamaz kiltirel miras olarak ayrilmaktadir. Taginir kiltiirel miras tablolar,
heykeller, sikkeler, el yazmalari, arkeolojik eserleri, tasinamaz kiiltlrel miras, anitlari, arkeolojik
sitleri, tarihi kent dokulari gibi yapi topluluklarini, Sualti kiiltGrel mirasi batiklari, sualti kalintilari
ve kentlerini, somut olmayan kiltiirel miras sozli gelenekleri, gbsteri sanatlarini, rittelleri, dogal
miras kiltirel boyutu olan dogal sitleri, kiltirel peyzajlari, fiziki, biyolojik ve jeolojik
formasyonlari kapsar.

Kiltarel Miras Varliklarinin korunmasi; 2863 Sayili Kiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma
smuhafaza, bakim, onarim, restorasyon, fonksiyon degistirme islemleri; tasinir kiltir
varliklarinda ise muhafaza, bakim, onarim ve restorasyon isleri olarak tanimlanmaktadir.

Bu baglamda Cape Krio Boutique Hotel olarak KULTUREL MIRAS VARLIKLARININ KORUNMASI
VE SUNULMASI POLITIKAMIZ ;

o Faaliyetlerimiz, ziyaretciler ve tedarik zincirindeki faaliyetlerin kaltlrel miras varliklar
uzerindeki olasi dogrudan ve dolayli etkilerini belirler ve kontrol altinda tutariz .

o Kiiltiirel mirasimizi tanitmak igin

¢ STK’larve yerel yonetimler ile kilturel miras varliklarinin korunmasina odaklanan
calismalara dahil oluruz.

e KULTUREL MIRAS VARLIKLARININ KORUNMASI VE SUNULMASI konusunda farkindalik
yaratmak adina igletme ici egitim ve i¢ iletisim faaliyetleri duzenler ve surdurulebilirlik
egitimleri kapsaminda bu konuya da yer veririz.

Yoreye ait kultirel miras envanterinin paylasilmasini saglamak adina aksiyonlar aliriz.
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CEVRE POLITIKASI

Cape Krio Boutique Hotel , Cevre Politikasi temeline ilgili kanun ve yonetmelikleri kriterlerini temel alarak ¢evrenin
korunmasi, sorunun kaynaginda énlenmesi, dogal kaynaklarin verimli ve strdurilebilir kullanimi, insan sagliginin
glivence altina alinmasi ile yasam standartlarinin en yiliksek seviyeye tasinmasi 6nceliklerinde, pek ¢ok politika
alaninin hedefleriyle entegre bir yonetim anlayisini sunan dinamik bir politika olarak belirlemistir.

Cape Krio Boutique Hotel olarak, gelecek nesillere daha temiz ve yasanabilir bir diinya birakmak icin ¢evre
politikalarina 6nem veriyor ve bu konuda her gegen giin kendimizi yeniliyoruz. Cevresel konulara hassasiyetle
yaklasarak mevcut kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmayi amagliyoruz. Dogal kaynaklarin hizla azalmasi, iklim
degisikligi, kiiresel Isinma ve niifusta meydana gelen artis yasadigimiz diinyanin en énemli sorunlari arasinda
gorilmektedir. Bu kapsamda, ¢evresel ve sosyal sorumluluk faaliyetlerimizi sirdirilebilirlik anlayisi icerisinde temiz
ve yenilenebilir enerjiye 6nem veriyor ve bu konuda yatirimlarimizi yapiyoruz.

Cevre politikamizin temel unsurlari arasinda g¢evre etkilerinin en aza indirilmesi ve kaynak verimliligi calismalari da
yer almaktadir. Bu kapsamda;

e Emisyonlarimizin, desarjlarimizin ve atiklarimizin miktarini ve tehlikeli niteliklerini azaltmak igin Grlinler ve
Uretim slregleri tasarlamak

e Uretilen atiklar, hava emisyonlari, su desarjlari ve 1sik,ses,giriilti gibi diger etkiler agisindan operasyonlarimizin
cevre Uzerindeki etkisini anlamak ve bu etkileri en aza indirmek i¢in planlar olusturmak ve hedefler belirlemek

e (Cevresel olaylarin ve sikayetlerin ortaya ¢ikmasini 6nlemek, ancak meydana geldiklerinde tekrarlari 6nlemek
icin raporlamak, kapsamli bir sekilde arastirmak ve 6nlemleri almak

e Kaynak kullanim verimliligi agisindan sireglerimizin, hammaddelerin, suyun, enerjinin, geri donislimiin ve agag
ile orman Urilinlerinin dénglsel asamali kullanimini tesvik etmek

e Kati atik alanlarina giden atiklari azaltmak ve yan Grlinlerin ikincil kullanimini tesvik etmek ve geri donlisim
oranlarini iyilestirmek

e Su ayak izimizi daha iyi yonetmemize ve su kaynaklarimizi korumamiza yardimci olmak igin su etki

e degerlendirmeleri ylritmek
Ortak su sorunlari icinde su sikintisi ¢ceken alanlara daha fazla odaklanmak ve tedarikgiler ile misafirler gibi
paydaslari su sorunlari konusunda egitmek de dahil olmak Gzere ortak zorluklar Gzerinde toplu reaksiyonu
tesvik etmek hedeflerimizde yer alip ¢alismalarimiz arasindadir.

Cape Krio Boutique Hotel olarak kurumsal ¢cevre politikamiz benimsemis oldugumuz sorumluluklarimiz
dogrultusunda olusturulmustur.

Cevre koruma faaliyetleri kapsaminda sirdirilebilir turizmi benimseyerek biyocgesitlilik ve ekosistemlerin
korunmasini saglamak sorumluklarimiz arasindadir.

Boylelikle lilke degerlerine ve bolgenin gelisimine katkida bulunmayi taahhiit ederiz.
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TOPLUM UYUM POLITIKASI

Cape Krio Boutique Hotel olarak, icinde bulundugumuz yerel toplulugu desteklemeye ve
onlarla birlikte calismaya kendisini adamistir.

Tesisimizde yurutlulen her hizmetimizde, destinasyonun kultirand, mirasini ve yerel
ekonomiyi korumaya ve tanitmaya yardimci olacak sekilde yurttmeyi taahhut ediyoruz.
Yerel toplulugumuzla strekli iletisim halinde bulunmanin yerel halkin refahina ve yasam
alanlarina katkida bulunduguna inaniyoruz.

Yerel ekonomiyi ve toplumu gelistiren girisimleri desteklemeyi, yerel klltlre, geleneklere
ve yasam bicimine saygl duymayi ve korumayi amacliyoruz.

Amaclarimiza ulasmak icgin:

e Misafirlerimizi, destinasyonun tarihini, kulturinu, gelenekleri ve yerel toplulugumuz ile
birlikte sunulan yerel Grlin ve hizmetleri kesfetmeye tesvik ediyoruz.
e Misafirlerimize tesisi disinda, yerel halk, flora ve faunaile ilgili nasil sorumlu
davranmalari konusunda rehberlik ediyoruz.
e MUmkuin oldugunda, satin alma politikamizda belirtildigi gibi yerel ve bolgesel trln ve
hizmetleri tercih ediyoruz.
* ise alim siirecinde yerelde yasayan personeli tercih ederek yerel halka is imkani
sagliyoruz.
e Sosyal sorumlulugun 6nemi ve toplumdaki lider rollintin bilincinde olarak, sosyal
sorumluluk projelerinde yer aliyoruz.
e Tesisimizde topluma uyumla ilgili yaptigimiz tUm calismalarimizi strekli iyilestirerek
devam edecegimizi taahht ediyoruz.
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	Kadınların iş hayatına eşit katılımını destekleyerek işe alım, ücretlendirme ve kariyer gelişimi süreçlerinde cinsiyet eşitliğini teşvik ediyoruz. Çocuk haklarının korunmasına yönelik olarak, çocuk işçiliğine karşı net bir duruş sergiliyor, misafirler...
	Bu doğrultuda, tüm paydaşlarımızın insan haklarına saygı göstermesini bekliyor ve iş birliği yaptığımız tüm tarafların etik değerlerimize uygun hareket etmesini önemsiyoruz. Daha adil ve güvenli bir toplum için sorumluluk alarak çalışmalarımıza devam ...
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